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SAI 100

Um programa de Iniciativa de A¢do Social para comemorar o 1002 aniversdrio de
Bhagavan Baba.

INTRODUCAO

1. O SAI 100 é um programa de Iniciativa de Agdo Social composto por 11 iniciativas langadas pela OISSS para
comemorar o 1002 aniversario do nosso querido e doce Bhagavan Baba que sera celebrada no dia 23 de
novembro de 2025. De um total de 11 programas, quatro iniciativas sdao para fortalecer a organizacao
dentro, enquanto as sete restantes sdo programas de alcance publico para beneficiar a comunidade em
geral.

Fortalecendo a Organizagao Programas de Expansao ao Publico

1. Exceléncia Organizacional 1. Oficinas de bem-estar mental

2. Exceléncia em Comunicacdo 2. Programa de Adog¢do a Comunidade

3. Academia Internacional de Midia 3. Expansdo de criancas da EES e EVHSS
(100.000)

4. Jovens Adultos - Reativacdo em todos os 4. Plantacdo de darvores (uma nagdo um

Centros Sai milhdo)
5. Acampamentos Médicos (1000)
6. Programa de Reforco Escolar (100 escolas)
7. Encontros Publicos (100)

2. Esses programas foram cuidadosamente selecionados para envolver todas as dreas da Organizagao a fim
de proporcionar uma oportunidade para que todos possam participar da alegre ocasido.

3. O programa de 11 frentes em todas as nagdes servira as respectivas comunidades e por Sua graga traz
beneficios a populacdo. No entanto, ndo é obrigatério que todas as 11 iniciativas devam ser executadas em
um pais. Deve ser dada prioridade ao que é necessario e relevante para as necessidades locais.

4. Este presente de amor serd um esforco colaborativo interzonal onde a ajuda entre fronteiras em termos
de compartilhamento de recursos, especialmente mao de obra, idéias e aquisicdo de melhores praticas de
outros paises garantirdo que ndo sejamos deixados sozinhos para concluir os projetos.



O slogan “Pense International, Aja Local” é adequado aqui.

5. Ndo é nosso desejo focar em medir nosso sucesso quantificando os nimeros. As metas foram definidas
apenas para despertar nossa letargia pds-Covid e criar um entusiasmo coletivo para servir, especialmente
nestes tempos desafiadores sem precedentes. SAlI 100 é uma tentativa de trazer um raio de esperanga e um
novo entusiasmo a nossa vida espiritual, nossa seriedade em preparar esses presentes para o aniversario de
Bhagavan Baba.

Os 11 programas sao divididos em duas partes:

(a) Fortalecendo a Organizacdo e (b) Programas de Expansao ao Publico

A. Fortalecendo a Organizacao

1. EXCELENCIA ORGANIZACIONAL

O grupo central estratégico formado anteriormente para abordar
questdes organizacionais agora ajudardo a simplificar todos os
processos e sistemas, adquirir as melhores praticas e oferecer
plataformas comuns para a aprendizagem transfronteirica. O Comité
analisard todos os aspectos da governanga, desde o alinhamento em
termos de referéncia para funcbes de trabalho reais para todos os Organizational
cargos para planejamento de sucessdo. O comité estabelecerd Excellence

The Roadmap to

evidéncias, procedimentos e protocolos baseados em excelentes
praticas nacionais, gestdo regional e central. Dai o resultado final seria
gerar no aniversario de 100 anos um abrangente manual que contém
SOPs bem-sucedidos para esses procedimentos que podem ser
utilizados para um melhor planejamento organizacional estratégico e robusto. O documento vai entdo ser

capaz de adaptar e incorporar as respectivas culturas e tradi¢es locais de uma nag¢do quando implementado
nos paises sem comprometer os principios Sai. Todos estes sdo para permitir que os membros da
Organizacao sirvam melhor e, no processo, desencadeiem a transformacao interna.

2. EXCELENCIA DA COMUNICAGAO: INTERNA E EXTERNA.

Um sistema de comunicac¢do continuo serd estabelecido para garantir

gue as mensagens enviadas sejam recebidas por todos. Um protocolo ﬂ
de comunicacdo com uma cultura adequada que rege todos os
sistemas de comunicac¢do conectardo perfeitamente todos dentro da
OISSS em todos os paises. Todos os materiais para o publico geral,
incluindo documentos e brochuras, serdo padronizados e avaliados se
estes capturam corretamente o contexto. Documentos existentes que
ja funcionam bem em paises serdo utilizados como melhores praticas

para padronizar e projetar a Organiza¢do para melhor aceitagao.



3. ACADEMIA DE MIDIA INTERNACIONAL

Uma Academia Internacional de Midia sera estabelecida
para gerar contelddo de alta qualidade para disseminar os
ensinamentos de Swami. Por esta, a Academia identificara e
treinara voluntarios de todos os paises para que haja um
aumento de desenvolvedores de conteldo dentro da OISSS.
Métodos inovadores para envolver melhor os espectadores
também serdo estabelecidos para que mais oportunidades
interativas e envolventes sejam criadas para uma melhor
experiéncia de aprendizagem.

4. REATIVANDO JOVENS ADULTOS EM TODOS OS CENTROS SAI

Os Jovens Adultos sdo o nosso futuro e é preciso aumentar a Drama helps to
oportunidade de engajamento entre adultos e JAs em Centros por promote

meio da harmonizacdo de expectativas em ambos os lados. A human values
sindrome pds-Covid em grande parte impactou o estado mental da
juventude em todo o mundo. Portanto, essa tentativa visa capacitar
os mais velhos de 30-40 anos, que se formaram nos programas de
lideranca, a se colocar a frente e orientar os mais jovens que
precisam de orientagdo. Os JAs ndo devem ser reduzidos a uma
forca de trabalho para permitir que as atividades nas trés areas
sejam realizadas. Eles devem ser orientados por mentores e receber
oportunidades para o desabrochar de talentos e habilidades. Todo Centro Sai deve atrair uma forte forga de
jovens comprometidos e JAs devem perceber os Centros Sai como um paraiso espiritual, um lugar propicio
para 'sair' longe do barulho e dos ruidos do trabalho.

B. PROGRAMA DE EXPANSAO AO PUBLICO

1. OFICINAS DE BEM-ESTAR MENTAL

A OMS informa em 22 de junho de 2022 que ha mais de um
bilhdo de pessoas com problemas mentais no mundo e a
previsdo é que essa tendéncia aumente com o passar dos
anos. Nosso Swami declarou em Sua famosa carta a seu irmdo
que Eu tenho uma 'Tarefa': promover toda a humanidade e
garantir que suas vidas sejam cheias de Ananda (bem-
aventuranga). De acordo com este chamado, a OISSS pretende
promover sessoes de felicidade e bem-estar através da
implementacdo de oficinas interativas em todos os paises.
Estas oficinas além de capacitar participantes com dicas para
ser feliz também vao ajudar a reconhecer e descobrir alertas
sutis que significam quando alguém esta se afastando do caminho da felicidade. Estes workshops fardo parte
das iniciativas de engajamento comunitdrio que serdo organizados conjuntamente pelos Comités de
Devocgdo, JAs e Médico.




2. PROGRAMA DE ADOGAO COMUNITARIA

Em conjunto com o 952 aniversdrio de Swami, 157
comunidades foram adotadas. Em nossos esforgos
continuos para implantar mais programas de servico e
melhorar a qualidade de vida nessas comunidades
adotadas, a OISSS ird implantar programas ainda mais
significativos, como plantio de drvores, acampamentos
médicos e programas de ensino para o membros dessas
comunidades. Isso permitird que nds possamos cumprir a
aspiracdo de Swami onde Ele declarou em Sua carta ao Seu
irmdo 'Estou apegado a um “Trabalho” que amo: tirar os sofrimentos dos pobres e dar-lhes o que lhes falta’.
Isso implica que precisamos fornecer informagdes mais significativas e servico para diminuir o sofrimento
das pessoas nessas comunidades adotadas.

3. EXPANSAO DE CRIANGAS: 50.000 EES e 50.000 EVHSS

As mudancas globais e a escalada de problemas
sociais tém encorajado mais pais a procurar
programas que podem incutir em seus filhos valores
HUMANOS. Este é o mais oportuno momento para
maximizar a colaboragdo entre paises através do
workshop estratégico para desenvolver materiais de
qualidade, padronizar um curriculo internacional e
aprender as melhores praticas de outros paises para
disseminar esses programas de valores humanos. O esfor¢o coletivo para expandir os numeros e alcancgar
mais pais na comunidade serdo uma grande maneira de desencadear uma onda de inculcacao de valores
humanos na sociedade.

4. PLANTACAO DE ARVORES

A crescente ameaga das mudancas climdticas tem
causado multiplos desafios, incluindo a escalada de
desastres. Uma das solucdes é reduzir a emissdo de
carbono e a Unica maneira de salvar nosso planeta é
Plantar arvores. 'Uma nagdo, um milhdo de arvores' é um
slogan que nos inspirara a ir além das quatro paredes de
Centros Sai e invocar o espirito de voluntariado nos
amigos, vizinhos e o publico em geral para se juntarem
conosco nesta nobre iniciativa. Os materiais abrangentes
de estudo fornecidos pelo Comité Internacional do Meio
Ambiente realizado antes e depois da sessao de plantio
de arvores é especificamente projetado para invocar uma apreciacdo mais profunda pela natureza e
capacitar um estilo de vida que inclui o amor pelo verde.




5. ACAMPAMENTOS MEDICOS

Mais de 1000 acampamentos médicos trardo beneficios para
cuidados a saude especialmente para as pessoas em areas rurais
e comunidades carentes. Acampamentos médicos
internacionais transfronteiricos permitem que a pericia médica
e os recursos alcancem maiores se¢des das comunidades que
realmente precisam de ajuda e cuidado. Os acampamentos
incluirdo um forte componente de medicina preventiva, bem
como para fornecer oportunidades educacionais para as pessoas
se tornarem mais conscientes sobre como prevenir doengas. Os

resultados do servico médico prestado serdo documentados para avaliar o impacto destes acampamentos

médicos fornecidos a comunidade.

6. ENCONTROS PUBLICOS

Encontros publicos serdo organizados em todos os paises para
trazer maior consciéncia sobre a relevancia dos ensinamentos de
Swami para a vida didria. Essas reunides podem ser no formato de
um seminario publico sobre temas gerais como gerenciamento de
estresse, vida saudavel, segredos de uma vida feliz etc. Os
participantes serdo membros do publico. Nossa meta é 100
reunides publicas no mundo.

7. PROGRAMA DE APRENDIZAGEM PARA ALUNOS COM DIFICULDADES

O programa quando implantado nas escolas para alunos com
baixo desempenho, resultou em uma melhora nos resultados.
Isso foi visto em alunos de 8 escolas na baia de San Francisco.
Esses alunos foram ensinados por professores amorosos de
EVHSS. Esses alunos também foram infundidos com valores
humanos durante o processo de ensino que provavelmente
fez a diferenca. Esta iniciativa simples, seja por meio de
sessGes presenciais ou on-line, tem o potencial de alterar o
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destino desses alunos. Nossa meta é adotar 100 dessas escolas em todo o mundo e conferir essas

oportunidades de transformacao a esses alunos identificados.



